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Zasady naboru do publicznych przedszkoli w roku szkolnym 2018/2019

Rekrutacja przeprowadzana jest na podstawie art. 131 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo
o$wiatowe (Dz. U. z 2017 r., poz. 59 z p6zn. zm.).

Rodzice/ opiekunowie prawni dzieci przyjetych do przedszkoli w poprzednich latach, corocznie
sktadajg ,.Deklaracje o kontynuowaniu wychowania przedszkolnego™. Dzieci te nie podlegaja
postanowieniom postepowania rekrutacyjnego.

Poza rekrutacja przyjmowane sa takze dzieci zamieszkate na terenie gminy Dobrzen Wielki
podlegajace realizacji obowigzku przedszkolnego tzn. te, ktore w roku 2018 bgda mialy lub maja
ukonczone 6 lat.

Rodzic/ opiekun prawny takiego kandydata obowigzany jest ztozy¢ do dyrektora przedszkola
»Wniosek o przyjecie dziecka do publicznego przedszkola w roku szkolnym 2018/2019”.

I. Postepowanie rekrutacyjne

Kandydatow (dzieci) do publicznych przedszkoli przyjmuje si¢ po przeprowadzeniu postepowania
rekrutacyjnego. W trakcie roku szkolnego dziecko do przedszkola przyjmuje dyrektor przedszkola.
W celu przeprowadzenia rekrutacji do przedszkola, dyrektor przedszkola powotuje Komisje
Rekrutacyjna, zwang dalej Komisja.
Postepowanie rekrutacyjne jest prowadzone na wniosek rodzica kandydata ,, Wniosek o przyjecie
dziecka do publicznego przedszkola w roku szkolnym 2018/2019” zwany dalej Whioskiem,
ztozony do dyrektora przedszkola.
Rekrutacje przeprowadza si¢ na wolne miejsca w przedszkolu, dla dzieci zamieszkalych
na terenie gminy Dobrzen Wielki.
W przypadku wigkszej liczby kandydatow zamieszkatych na obszarze gminy Dobrzen Wielki niz
liczba wolnych miejsc w przedszkolu, na pierwszym etapie postepowania rekrutacyjnego
(zgodnie z art. 131 ust. 2 ustawy Prawo oswiatowe) sa brane pod uwage lacznie nast¢pujace
kryteria majace jednakowa warto§¢ punktowa:

a) wielodzietno$¢ rodziny kandydata;

b) niepetnosprawnos¢ kandydata;

C) niepelnosprawnos¢ jednego z rodzicow kandydata;

d) niepelnosprawnos¢ obojga rodzicow kandydata;

e) niepelnosprawnos¢ rodzenstwa kandydata;

f) samotne wychowywanie kandydata w rodzinie;

g) objecie kandydata piecza zastepcza.
W  przypadku réwnorzednych wynikow uzyskanych na pierwszym etapie postepowania
rekrutacyjnego lub jezeli po zakonczeniu tego etapu przedszkole nadal dysponuje wolnymi
miejscami, przeprowadza si¢ drugi etap postepowania rekrutacyjnego.

6.1. Na drugim etapie postepowania rekrutacyjnego sg brane pod uwage kryteria okreslone w § 3

uchwaly Nr XXX/240/2017 z dnia 02.03.2017r. w sprawie okreSlenia kryteriow rekrutacji
na drugim etapie postgpowania rekrutacyjnego do publicznych przedszkoli, dla ktérych Gmina
Dobrzen Wielki jest organem prowadzacym oraz okreslenia dokumentéw niezbednych
do potwierdzenia tych kryteriow (Dz. Urz. Woj. Opolskiego z 2017r., poz. 721 z 08.03.2017r.).

6.2. Kryteria te uwzgledniajg zapewnienie jak najpelniejszej realizacji potrzeb kandydata i jego

rodziny, zwlaszcza potrzeb rodziny, w ktorej rodzice albo rodzic samotnie wychowujacy
kandydata musza pogodzi¢ obowiazki zawodowe z obowigzkami rodzinnymi, oraz lokalnych
potrzeb spotecznych.

6.3. Kryteria te majg zroznicowang wartos$¢ punktows.

7.

Kandydaci mieszkajacy poza obszarem gminy Dobrzen Wielki moga by¢ przyjeci
do przedszkola publicznego w sytuacji, gdy wszyscy kandydaci zamieszkali na terenie gminy
Dobrzen Wielki (zgloszeni zgodnie z dostarczonymi przez rodzicow wnioskami w danym
przedszkolu oraz skierowani przez Wojta z innych przedszkoli - w zwigzku z brakiem w nich
wolnych miejsc) zostali przyjeci, a przedszkole dysponuje nadal wolnymi miejscami.



7.1. Kandydaci tacy przyjmowani sg wtedy zgodnie z procedurami wymienionymi w czesci II1. ust. 5.
Il. Wymagana dokumentacja

1. Wypehiona Deklaracja o kontynuowaniu wychowania przedszkolnego w przypadku
uczeszczania kandydata do przedszkola w roku poprzednim.

2.  Wypetniony Whniosek o przyjecie do publicznego przedszkola, ktory moze byé¢ ztozony do nie
wiecej niz 3 przedszkoli (do kazdego odrebnie).

3. Dokumenty potwierdzajace spelnianie przez kandydata kryteriow:

a) wykaz dokumentacji wymaganej do potwierdzenia poszczegdlnych kryteriow wymieniony jest
we wniosku.

b) w zaleznosci od rodzaju dokumentu potwierdzajacego moze to by¢: oryginat lub notarialnie
poswiadczona kopia albo urzedowo poswiadczony, zgodnie z art. 76a § 1 Kodeksu
postgpowania administracyjnego, odpis lub wyciag z dokumentu lub kopia poswiadczona
za zgodno$¢ z oryginatem przez rodzica kandydata lub o§wiadczenie rodzica.

c) oswiadczenia o spetnianiu ustalonych kryteridéw rodzic/prawny opiekun sktada pod rygorem
odpowiedzialno$ci karnej za sktadanie fatszywych zeznan, tzn. osoba sktadajgca o§wiadczenie
jest obowigzana do zawarcia w nim klauzuli o nastepujacej tresci: ,,Jestem $wiadomy
odpowiedzialnos$ci karnej za zlozenie falszywego oSwiadczenia”.

I11. Terminarz rekrutacji i wyniki rekrutacji

1. Wnioski o przyjecie do przedszkola razem z dokumentami potwierdzajacymi spetnianie
kryteridw na poszczegolnych etapach postgpowania rekrutacyjnego rodzic/opiekun prawny jest
obowigzany ztozy¢ w terminie od 12 lutego do 9 marca 2018 r.

2. Postgpowanie rekrutacyjne do publicznych przedszkoli przeprowadza Komisja, 0 ktérej mowa
w czescei [ pkt. 2.

3. Do zadan Komisji nalezy:

a) weryfikacja przez komisj¢ rekrutacyjng wnioskow 0 przyjecie do przedszkola

i dokumentoéw potwierdzajacych spelnianie przez kandydata warunkow lub kryteriow
branych pod uwage w postgpowaniu rekrutacyjnym — do 14 marca 2018 r.

b) ustalenie wynikéw postepowania rekrutacyjnego i podanie do publicznej wiadomosci listy
kandydatéw zakwalifikowanych i kandydatow niezakwalifikowanych — 16 marca 2018r.
Rodzic kandydata w postaci pisemnego o§wiadczenia wyraza wole przyjecia dziecka do
przedszkola — od 26 do 30 marca 2018 r.

C) ustalenie i podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatow przyjetych i kandydatow
nieprzyjetych do przedszkola — 6 kwietnia 2018 r.

d) sporzadzenie protokotu postepowania rekrutacyjnego.

4. Listy, o ktorych mowa w ust. 3 pkt. c) zawierajace imiona i nazwiska kandydatow oraz date ich
sporzadzenia podaje si¢ do publicznej wiadomosci poprzez umieszczenie list w widocznym
miejscu w siedzibie przedszkola.

5. Komisja przyjmuje kandydata do danego publicznego przedszkola, jezeli w wyniku postepowania
rekrutacyjnego kandydat zostat zakwalifikowany oraz ztozyl wymagane dokumenty.

IV. Tryb odwolawczy

1. W terminie 7 dni od dnia podania do publicznej wiadomosci listy kandydatow przyjetych
i kandydatow nieprzyjetych rodzic/prawny opiekun kandydata moze wystgpi¢ do Komisji
z wnioskiem o sporzadzenie uzasadnienia odmowy przyjecia kandydata do danego
przedszkola.

2. Uzasadnienie sporzadza si¢ w terminie 5 dni do daty wystgpienia o uzasadnienie.

3. Rodzic/opiekun prawny kandydata moze wnie§¢ do dyrektora przedszkola odwotanie od
rozstrzygniecia Komisji w terminie 7 dni od dnia otrzymania odwotania.

4. Narozstrzygniecie dyrektora przedszkola stuzy skarga do sgdu administracyjnego.



V. Postepowanie uzupelniajace

Jezeli po przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego, przedszkole nadal dysponuje wolnymi
miejscami, dyrektor przedszkola przeprowadza postgpowanie uzupehiajace, prowadzone wedtug
zasad postgpowania ogdlnego:

1.
2.

Ztozenie wniosku o przyjecie do przedszkola - od 9 do 20 kwietnia 2018 r.

Weryfikacja przez komisj¢ rekrutacyjng wnioskow o przyjecie do przedszkola i dokumentow
potwierdzajacych spelnianie przez kandydata warunkow lub kryteriow branych pod uwage
W postepowaniu uzupehiajagcym — od 23 do 27 kwietnia 2018 r.

Ustalenie wynikow postepowania uzupetniajgcego i podanie do publicznej wiadomosci listy
kandydatow zakwalifikowanych i kandydatow niezakwalifikowanych — 4 maja 2018 r.

Rodzic kandydata w postaci pisemnego oswiadczenia wyraza wole przyjecia — od 7 do 10 maja
2018'r.

Ustalenie i podanie do publicznej wiadomos$ci listy kandydatow przyjetych i kandydatow
nieprzyje¢tych w wyniku postgpowania uzupetniajacego — 11 maja 2018 r.

V1. Dodatkowe dane osobowe

Dane osobowe dziecka, zgromadzone w celach postepowania rekrutacyjnego oraz dokumentacja
z nim zwigzana sg przechowywane nie dtuzej niz do konca okresu, w ktorym dziecko korzysta
z wychowania przedszkolnego w danym przedszkolu.

Dane kandydatéow nieprzyjetych, zgromadzone w celach postgpowania rekrutacyjnego,
sg przechowywane w danym przedszkolu przez okres roku, chyba Ze na rozstrzygniecie dyrektora
przedszkola zostata wniesiona skarga do sadu administracyjnego i postgpowanie nie zostato
zakonczone prawomocnym wyrokiem.

VIl. Dane uzupelniajace o przyjetym do przedszkola dziecku

W celu zapewnienia dzieciom przyjetym do przedszkola odpowiedniej opieki, odzywiania oraz
metod opiekunczo wychowawczych rodzic/ opiekun prawny dziecka przekazuje dyrektorowi
uznane przez niego za istotne dane o stanie zdrowia, stosowanej diecie i rozwoju
psychofizycznym dziecka na formularzu opracowanym przez przedszkole.



